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ADED Valle

La ADED Valle, nacié en el afio 2002 en el marco del Programa Regional para la Lucha Contra la Pobreza financiado por
la Cooperacion ltaliana y ejecutado por el PNUD/UNOPS; es un convenio legal entre las principales instituciones
publicas y privadas con el fin de maximizar el potencial econdmico enddgeno y la ventaja competitiva del territorio de
Valle, Honduras

Tiene Personeria Juridica como Organizacién Privada de Desarrollo (OPD), otorgado por el Gobierno En septiembre del
2003, inici6 sus actividades en octubre del mismo ano.

La estructura organizativa de ADED Valle esta conformada por una Asamblea General, integrada por (24) organizaciones
Publico - privadas: 8 asociaciones de Productores, 5 ONGs, 4 publicasy 7 alcaldias siendo ellos los socios fundadores
activos; Una Junta Directiva integrada por 3 miembros de Sector Productivo; 3 asociacién de Productores, también 3
Alcaldias, una organizacion estatal, una Junta de Vigilancia integrada por 2 miembros del sector productivoy 1 ONGs; y
una unidad administrativa conformada por un/una gerente general que se encarga de dirigir las acciones operativas de la
institucidn teniendo a su cargo de direccion un equipo técnico segun las areas y necesidades que la institucion tenga
segun las demandas de la poblacién usuaria de los servicios.

INFORMACION GENERAL

Fecha de creacion: 5 de septiembre 2003

Territorio:

El territorio de cobertura de ADED Valle, es en los 9 municipios del departamento de Valle, Honduras; con extensién al
territorio Nacional; el departamento de Valle, en el mapa de pobreza multidimensional en las regiones de desarrollo de
la Vision de Pais y Plan de Nacién Valle pertenece a la 13 region el promedio de la incidenciay la intensidad de la pobreza
es de 54.30 %; tiene un clima es en general el de sabana, calido y seco. La red hidrografica la forman los rios Guascoran,
Nacaome y Guacirope. Asi mismo, completan el sistema hidrico los esteros La Chinga, San Lorenzo, La Brea, Los Luises,
La Cutu, El Aceituno, y El Capulin. Ademas, el Departamento de Valle posee abundantes y diversificados recursos
naturales entre los cuales se destacan: el alto potencial agricola, recurso forestal, recursos pesqueros, recursos



turisticos, ubicacién geopolitica. Dentro de las caracteristicas econdmicas resaltan: El sector agropecuario, remesas

familiares, La agroindustria, la artesania, la pesca, acuicultura y turismo.

Socios:

Publicas

Alcaldia de Aramecina
Alcaldia de Caridad
Alcaldia de Alianza
Alcaldia de Goascoran
Alcaldia de Langue

Privadas Productivas
CODESSE SUR

ACAN

EAPI

Regantes del valle de Nacaome
AHMUC

Alcaldia de San Lorenzo COMISTAL

Alcaldia de San Fransisco de Coray UNC

SAG ADCV

INFOP Privadas ONGs

Gobernacién Deptal. de Valle CODDEFFAGOLF

MI AMBIENTE FUNDER
CARITAS
FUNDACION VIDA

FUNDACION SIMIENTE

Mision:

Somos una alianza publico-privada que implementa procesos de desarrollo econdmico territorial inclusivo,
contribuyendo al aprovechamiento sostenible de los capitales locales, para desarrollar la competitividad de las
MIPYMES.

Vision:

Ser una alianza publico-privada especializada y referente del desarrollo de las MIPYMES, fomentando el DET para
contribuir a la mejora de calidad de vida de las familias.

Objetivo General:

Promover el desarrollo econémico autosostenible del territorio, mediante mecanismos de concertacién como factor
participativo de los multisectores, en el mejoramiento del nivel de vida de los habitantes de la zona de influencia

Lineas de Trabajo:

1. Modernizar y/o dinamizar la economia de los territorios de intervencidn.

2. Fortalecer el desarrollo social de las comunidades, mediante la promocion de empresas verdes y la vigilancia de los
derechos econdmicos del sector MIPYME.

3. Fortalecer los mecanismos de concertacion que permitan la participacion de los multisectores de los territorios.

4. Promover la participacion ciudadana para fines productivos, fomentar y fortalecer las organizaciones de
productores(as) locales.

5. Gestionar, negociar y canalizar ante Organismos Nacionales e Internacionales los recursos financieros y técnicos
que se requieren para la implementacion de los proyectos.

6. Potenciar los servicios técnicos y financieros de AMC y ADEL Morazan, para ofrecer servicios integrales de calidad,
gue contribuyan a mejorar los ingresos y reducir costos.

7. Mejorar y aprovechar la relaciéon con organismos de investigacion relacionados con los sectores econdmicos y
productivos.

8. Aprovechar la capacidad de ADED VALLE y sus socios, para generar oportunidades de emprendimientos como
alternativa a la prevencion de la migracion.

Estructura administrativa

La estructura organizativa de ADED Valle estd conformada por una Asamblea General quien se retine ordinariamente una
vez al afio y cuantas veces sea necesaria extraordinariamente, esté integrada por 24 organizaciones; 8 de Productores,
5 ONGs, 4 publicas y 7 alcaldias siendo ellos los socios fundadores activos; Una Junta Directiva integrada por 3
miembros de Sector Productivo (Regantes del Valle de Nacaome, ADCV y COMISTAL), 2 instituciones de gobierno




(Gobernacion de Valle e INFOP) 1 gobierno local( Alcaldia de Alianza) y una ONG (CODDEFFAGOLF); una Junta de
Vigilancia integrada por 2 miembros del sector productivo (ACAN y CODESSE SURy 1 Alcaldia (San Francisco de Coray)
y un consejo consultivo integrado por también 1 Alcaldias(Alcaldia de Caridad) y 2 organizaciones de productores
(AHMUC y EAPIV) y 1 ONGs (CARITAS) y una unidad administrativa conformada por un(a) gerente general, con un equipo
técnico de campo y administrativo a su cargo (4 empleados(as) fijos y 3 bajo consultorias. Teniendo la responsabilidad
de velar por el buen funcionamiento operativo y administrativo de la institucion.

La Asamblea designa el seguimiento de las acciones operativas mediante una junta directiva y junta de vigilancia, las
cuales son integradas en la eleccion de asamblea segin mandan los estatutos, procurando integrar todos los sectores
socios, con la salvedad que La Presidencia de estas estructuras, solo puede ser asumida por las asociaciones de
productores segun los estatutos, en el caso de los demas cargos de junta directiva se integran por todos los sectores
socios, para luego en su periodo tomar las decisiones en conjunto reuniéndose minimamente una vez al mes
ordinariamente, segun los estatutos.

Estructura operativa

La Fundacion ADED Valle cuenta con una Gerencia General https://hn.linkedin.com/in/jesy-nohemy-barralaga-euceda-
178aaa49 que se encarga de velar porque se operativicen los proyectos y servicios que se brindan; un Equipo Técnico
que desarrolla los proyectos y programas de desarrollo comunitario, la Administracidn que es la encargada del manejo,
monitoreo, y control de los recursos y un departamento de créditos que se encarga de la promocidn, colocacién y
recuperacion de los mismos.

Experiencia financiera- auto-sostenibilidad: La Fundacién ADED Valle desde su constitucién nace con un mecanismo de
sostenibilidad, el cual se determina el brazo financiero institucional el cual a la fecha cuenta con una cartera de créditos
de 355 usuarios(as) de los cuales 230 son mujeres y 125 son hombres; de estos 259 recibiendo asistencia técnica, esta
cartera crediticia ha crecido en el marco de tres programas de crédito que la ADED Mantiene y ha logrado a través de
pequefnas donaciones de cooperantes como también de la aportacidn de las membresias anuales de sus socios; el
primer programa nace con la creacion de la ADED y se nombra APPI- FP; el cual atendié microempresarios(as) en
general, posteriormente en acompafiamiento de ONUMUJERES se analizan las carterasy al ver que de la carteraun 63%
son mujeres y un 37 son hombres, pero que en montos era mas grande la cartera de los hombres, la directiva toma a
bien implementar la estructura del Centro de Servicios a la Emprendeduria y empoderamiento de la mujer (CSEM) lo que
permite la apertura de dos nuevos programas: 1- Mujeres y Desarrollo econdmico Local (MyDEL) el cual atiende a
Mipymes de mujeres de manera grupal y 2- Mujeres y adolescentes en riesgo social (MARS) el cual atiende
emprendedoras a nivel individual en una condicion de riesgo, posteriormente se gestiona un fondo con la cooperacion
Espaniola en cual se denomina Fondo ADTE, el cual atiende Pobladores de las riberas del golfo. Ademas de estos fondos
La ADED decide tomar parte de una iniciativa financiera que atendera a medianas empresas en una coordinacion con su
homoéloga Salvadorefia ADEL Morazan, lo que le permite a la ADED a la fecha generarse otros ingresos para su
sostenibilidad del brazo social mediante la inversién en una financiera con capital binacional denominada AMC Honduras
amc.com.hn/; siendo todo lo detallado lo que le ha permitido la sostenibilidad a la fecha.

Ademas, la Fundacién actualmente cuenta con la ejecucion de 2 proyectos, uno financiado con fondos de la UE;
ejecutado en consorcio con ADEL La Unién, de El Salvador, Fundacién Vida y ADED Valle por Honduras, siendo este de
caracter Binacional, con sus acciones en todo el territorio de Valle, Honduras y La Unién, El Salvador, dicho proyecto
nos aporta asesorias empresariales a 70 Mipymes que atiende ADED Valle; dicho proyecto es a 20 meses plazo,
venciendo su ejecucion el 01 de abril 2019.

También se cuenta con un proyecto financiado por la IAF, este ejecutado actualmente iniciara en agosto 2018 a 3 afios
plazo, enfocado a fortalecer 50 mipymes con equipos y acompafiamiento técnico; los dos enfocan un componente
ambiental, enfocado al fomento de la empresa verde; como también a lograr la integracion de la gran empresa en dichos
procesos, apelando a su responsabilidad social empresarial.

Mencionar también que la ADED Valle cuenta con equipo operativo sensibilizado en el tema hidrico, ya que desde el afio
2012 a la fecha nos hemos venido involucrando en las actividades de incidencia ambiental que hacen los grandes
consejos de cuenca del territorio de Valle, especificamente como integrantes de las asambleas de los dos consejos de
cuenca (Rio Goascoran y Rio Nacaome), en los cargos de juntas directivas de los mismos, en la representacion de los
mismos consejos de cuenca en eventos a nivel Nacional e internacional (Foro Mundial del Agua en Corea del sur)
(diplomado en aguas subterraneas y superficiales transfronterizas); como también integrandonos como abanderados de
las cuencas transfronterizas en una RED de Abanderados que se formé a Nivel de Mesoamérica con un aporte del
proyecto BRIDGE/UICN, como también recientemente se prepard una técnica en la elaboracion de planes de manejo de
cuencas, mediante la participacion en un diplomado/Capacitacién/Planificacion en Micro-cuencas bajo la metodologia
AVAR, impartido por el PGHTR13GF; por lo que consideramos que toda esta experiencia nos permitird una mejor
ejecucion de la presente propuesta, sin dejar de menos la experiencia que se tiene en la ejecucion de proyectos.
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Funciones y acciones de coordinacion con los socios de ADED

Publicas

e Alcaldia de Aramecina
e Alcaldia de Caridad

e Alcaldia de Alianza

e Alcaldia de Goascoran
e Alcaldia de Langue

e Alcaldia de San Lorenzo

En el caso de las Alcaldias, obstentan y han obstentado cargos en las juntas directivas de la ADED, son parte de las
deciciones institucionales de la ADED, con ellos se hacen coordinaciones en los proyectos que ejecuta la ADED y
tambien son beneficiarias de los mismos, las Alcaldias disponen de una partida preupuestaria en tema de Desarrollo
economico Local, desde la cual disponen para coordinar algunas acciones en apoyo a las MIPYMES de Su Municipio
(estas aun no cuentan con una unidad responsable de esta partida presupuestariay se mantiene la idea de fortalecerles
creando esas unidades en conjunto con ADED).

SAG: se realizan coordinacion en el fortalecimiento a las cadenas productivas, busqueda de comercializacion de los
productos, facilitacion de bonos tecnologicos o beneficios mediante programas conque esta secrearia cuenta.

INFOP: Se mantienen cartas de entendimientos en el marco de los programas y proyecto de ADED y son quienes nos
facilitan los tecnicos para asistencia tecnicas a las MIPYMES o cadenas atendidas, como tambien nos facilitan tecnicos
en as capacitaciones empresariales y vocacionales.

Gobernacion Deptal. de Valle: Actualmente tienen el cargo de Tesoreria y son clave en acciones departamentales o para
coordinar acciones conjuntas con las Alcaldias (destacar que ADED Valle nace en el ceno de las estructuras fisicas de
Gobernacion)

Mi Ambiente: Se coordida las acciones encaminadas a una economia verde, en el marco de la sostenibilidad de los

recursos hidricos con los consejos de cuenca.

Privadas Asociaciones de Productores
e ACAN



e EAPI
e Regantes del valle de Nacaome

e AHMUC

e COMISTAL
e UNC

e ADCV

CODESSE SUR: Este es el Consejo de Desarrollo del Sector social de la Economia del Sur, manejan un numero de
microempresas afiliadas a ellos, son el canal para coordinar con la secretaria de Desarrollo Economico en el tema de
legalizacion de empresas, como tambien capacitaciones organizacionales de las mismas; tambien resaltar que en
conjunto con EL CODESSE somos socios fundadores de El Centro de desarrollo empresarial para la micro, pequefiay
mediana empresa de la region golfo de fonseca (CDEMIPYME) cdemipymegf.org/

En el caso general de todas estas asociaciones de productores, coordinados los beneficios directos a las Mipymes,
todos ellos cuentan con una base de datos de Mipymes que estan afiliadas a su organizacion, ellos nos brindan la
vinculacion o contacto de las mipymes a beneficiar en los proyectos o programas institucionales. Tambien decir que
son parte decisoria en las acciones de la ADED ya que en ellos se asigna cada dos afos los cargos de la presidenciay
bosepresidencia de la ADED Valle, tambien forman parte de la estructura de junta de vigilancia, consejo consultivo y

comite de credito.

Privadas ONGs

CODDEFFAGOLF
FUNDER

CARITAS

FUNDACION VIDA
FUNDACION SIMIENTE.

En general con las ONG se coordina en eventos de capacitacion, proyectos en ejecucion ya sean estos por la ADED o
por las ONGs misma; también ellas integran los cuerpos directivos de ADED asumiendo cargos que la asamblea les
asigna.

IMPACTOS

Durante los ultimos 2 afios la ADED VALLE ha obtenido el siguiente impacto econémico:

Empleos creados en los ultimos afios: 2280 empleos a nivel de Valle

Empresas creadas: 15 microempresas

Empresas Cerradas por pandemia COVID 19: 25

Empresas asistidas: 50 MIPYMES

Cadenas de valor promovidas y/o asistidas: 6 Cadenas asistidas en Valle (Marafdn, frutales varios, lacteos, miel,
hortalizas y turismo que incluye eslabones de hotel, transporte, pesca y artesania)

Impacto Estratégico

La ADED Valle incide estratégica mente en el territorio de Valle y Region Golfo de Fonseca mediante:

En primer lugar, la ADED incide desde la credibilidad ante sus socios quienes pertenecen a los sectores publicos y
privados y quienes en la plataforma de la ADED se interrelacionan, coordinany armonizan las acciones en DET de los
multisectores en el territorio.

La ADED actualmente desempefa el cargo de la vicepresidencia del consejo regional de la Region 13 Golfo de
Fonseca; siendo también parte activa en las mesas: Mesa DEL, mesas de Genero, Seguridad Alimentaria, Educacion,
Salud, Culturay transparencia, todas a nivel de la Region 13 Golfo de Fonsecay haimpulsado la mesa departamental
de desarrollo de Valle en la cual ha logrado incluir la participacion de los multisectores del departamento de Valle.
Actualmente la ADED Valle ejecuta proyectos en el tema de gobernanza hidrica, en donde involucra principalmente
los sistemas productivos inteligentes ante el cambio climatico, formando economias locales verde/azul, la cual es
una metodologia de vincular lo productivo con el uso racionado del agua; vinculando ademads a los procesos la gran
empresa privada, para el apoyo a la MIPYME local cumpliendo con su responsabilidad social empresarial y los
consejos de cuenca como autoridad del agua.



Impacto Medioambiental

La ADED Valle mantiene su impacto ambiental desde la integracion de los consejos de cuenca del territorio y su
trabajo y el abordaje lo realiza en el marco de las tres grandes cuencas que cruzan el territorio; actualmente ADED
Valle ha fungido en diferentes cargos de junta directivay en asamblea de los diferentes consejos de las cuencas que
recorren el territorio atendido; estos consejos de cuenca son creados en el marco de la ley general del agua de
Honduras; también somos parte del Grupo Gestor Binacional Honduras El Salvador, en el cual realizamos acciones
transfronterizas principalmente en coordinacién con ADEL La Unién y ADEL Morazan de El Salvador. En cuanto al
consejo de cuenca del Rio Nacaome, se estan haciendo esfuerzos por reactivar la funcionalidad del consejo de
cuenca en el marco del programa de Gobernanza Hidrica territorial en La Regién 13 Golfo de Fonseca financiado por
COSUDE (La ADED Valle es parte de la Asamblea del consejo).

El abordaje de las MIPYMES que realiza ADED Valle es en el marco de una economia verde

La ADED Valle aglutina en su seno social a 2 organizaciones ambientalistas ONGs (Fundacién Vida
http://fundacionvida.org/ y Coddeffagolf http://www.coddeffagolf.org/ ) que tienen acciones en el territorio de Valle,
como también por parte del sector publico a la secretaria de Recursos Naturales y ambiente (Mi Ambiente)
www.miambiente.gob.hn/

ADED Valle atiende a pobladores de las zonas costeras de la region del Golfo de Fonseca en el marco del proyecto
IAF

Se realizan coordinaciones y capacitaciones con coordinadores de las Unidades Medioambientales (UMA) de las
alcaldias socias

Participacion en el Séptimo Foro Mundial del Agua 2015 en Korea del Sur; participando como exponente de la
experiencia del Grupo Gestor Binacional de la Cuenca Goascoran (GGBCG) compartida entre Honduras y ELl Salvador,
la cual fue financiada por UICN.

Impacto Social

Durante los ultimos 2 afios la ADED VALLE ha obtenido el siguiente impacto Social:

Numero de personas capacitadas en los Ultimos 2 afios: 933 (630 mujeres jovenes y adultas, 228 hombres jévenes
y adultos)

Empresas sociales creadas y/o apoyadas: 7 MIPYMES

Creacion de 4 nucleos empresariales y apoyo a 4 cadenas productivas (Lacteos, marafidn, Hortalizas, turistica)
Acuerdos con entidades de desarrollo social: se han realizado acuerdos con la OIM, ALCANCER Honduras,
CDEMIPIME, Cruz Roja, OXFAM Quebec, secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Registro de la propiedad,
Oficinas Municipales de la Mujer (OMM)

Fortalecimiento de las mujeres: La fundacién ADED Valle cuenta a lo interno con una estructura denominada Centro
de Servicios a la Emprendeduria de la Mujer (CSEM/ADED Valle) el cual se encarga de atender integralmente las
demandas de las mujeres en el territorio de intervencion
http://www.ilsleda.org/usr_files/documents/brochure_csem_620950.pdf

Apoyo a procesos de inclusién social: La ADED Valle ha creado y apoyado 2 redes juveniles a nivel del departamento
de Valle en temas ambientales, sociales y econdmicos; esto desde la estructura del CSEM.

Impacto Nacional

Incidencia en la politica nacional: ADED Valle en la actualidad esta desarrollando coordinaciones con la AMONH y
Gobernacién, para incidir en la mejora y socializacién de la politica nacional de DEL, la cual estéd pendiente de
aprobacién por poca voluntad politica del actual gobierno.

Participacion en mesas/foros/comités de naturaleza nacional: Participacién en foros de incidencia politica en el tema
econdémico, desarrollados por el Foro Social de la Deuda Externa FOSDEH http://fosdeh.com/.

Implementacion de planes gubernamentales en el territorio: La ADED Valle integra la asamblea del consejo regional
de la Regién 13 Golfo de Fonseca, enmarcada en el plan de Nacién (2010-2022) Visidn de Pais (210-2038), actuando
en sus acciones en el marco de dicha visién y dicho plan; participando muy activamente en las diferentes mesas
sectoriales e incidiendo desde el inicio proponiendo la creacién de la mesa DET, de la cual es parte y ha tenido la
coordinacion durante dos afos.
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Acuerdos/convenios con entidades nacionales: La Fundacion ADED Valle mantiene un convenio colaborativo con el
Instituto Nacional de Formacién Profesional - INFOP www.infop.hn , quien es uno de los socios fundadores de ADED
Valle y es el brazo técnico en formacion vocacional para la ADED Valle y sus estructuras.

Impacto Financiero

Incidencia en la canalizacidn de fondos hacia el territorio: Se ha incidido a nivel de Gobierno y organizaciones de
cooperacion internacional, durante estos Ultimos afios para la creacién del CDEMIPYME Golfo de Fonseca, asicomo
también desde las plataformas de las mesas sectoriales identificando y priorizando proyectos necesarios en el
desarrollo de la Region Golfo de Fonseca, los que se han propuesto y presentado al Gobierno y cooperantes; algunos
de estos ya estan en ejecucion.

Creacién/apoyo a instituciones financieras del territorio: La ADED Valle en una Alianza con CDEMIPYME y Oxfam
Quebec- PRASA han canalizado recursos para fortalecer financiera y empresarialmente a 35 cajas rurales en el
territorio de Valle.

Impacto Institucional

Creacién/fortalecimiento de instituciones publicas y privadas del territorio: ADED Valle a apoyado a las
organizaciones de productores en la organizacion de las diferentes cadenas productivas de valor en el territorio; como
también ha apoyado a las alcaldias socias en la implementacion de planes de desarrollo municipal a través de la
gestidn de recurso y capacitacion para la futura creacién de Unidades de Desarrollo Econémico Local - UDELES
Creacién/fortalecimiento de formas asociativas territoriales: Apoyo en la Reingenieria del Grupo Gestor Binacional
de la cuenca Goascoran Honduras El Salvador, en el cual se le ha dado mucha importancia al trabajo e incidencia de
las ADELEs en el marco de su estructura asociativa la cual integra los multisectores publicos y privados.

Creacién de estructuras de servicios, incluyendo escuelas, centros de capacitacion, universidades, incubadoras,
entidades de servicios a las empresas, etc.): Creacion del CSEM, Creacién del CDEMIPYME, construccién de 6 aulas
talleres en 8 CEB del departamento, atreves de un cofinanciamiento con la embajada de Japén

OTROS

Proyectos

No. Proyecto Ano Valor

1 PNUD/UNOPS (Proyecto APPI TIP) 2003-2004 $309,008.73

Co-Ejecutora del Programa Binacional de Desarrollo Fronterizo
Honduras - El Salvador, financiado por la Unién Europea, fondo
mediante el cual creamos la Cdmara de Comercio e Industrias de
Valle (CCIV)

2006-2007 $ 125,000.00.

Programa Mujeres y Desarrollo Econémico Local MyDEL | Fase
financiado por la cooperacién Italiana/UNIFEM/UNOPS, dirigida a
apoyar a MIPYMEs del departamento con énfasis a mujeres
microempresarias, dejando un fideicomiso

2006-2008 $166,000.00

Programa Mujeres y Adolescentes en Riesgo Social MARS financiado
por la Cooperacion Japonesa/UNIFEM/UNOPS, dirigido a mujeresy
adolescentes en riego social, con la intencion de integrarlas dentro
del engranaje productivo local, dejando un fideicomiso

2006-2008 $130,000.00

Implementacién de la estructura Servicio para la Emprendeduria y
Empoderamiento de la Mujer (SEM/ADED Valle) el cual es sostenible
en la actualidad con los fideicomisos para microcréditos a mujeres
MyDEL y MARS.

2006-2008 $170,000.00

Proyecto Manejo de Desechos Sélidos, en alianza estratégica con
Fundacién Vida, UNIFEM/MyDEL/MARS. Promoviendo el
emprendimiento empresarial femenino y apoyo a la proteccién del
medio ambiente

2007 $25,000.00

Proyecto social: Electrificacion Aldea el Tabacal, financiado por el

Gobierno y Pueblo Del Japén 2008 $83,419.00
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No. Proyecto Ano Valor

Organizacion y asistencia técnica de la Camara de Comercio e

8 Industrias de Valle. 2008 $20,000.00

9 iocca Fundadora de ADEL Microcreditos Créditos Honduras S. A. de 2008 $ 25,000.00
Desarrollo de la segunda Fase del programa Mujeres y desarrollo

10 econdémico Local MyDEL, mediante el financiamiento de la 2009. 2010 $57,000.00
cooperacion Italiana/UNIFEM/UNOPS

11 Desarrollo del proyecto de fortalecimiento Institucional mediante un 2009-2010 $60,000.00

financiamiento de OXFAM QUEBEC/ Fundacién Vida.

12 Administradora de fondo para fortalecimiento econémico

empresarial a pobladores(as) de las riveras del Golfo de Fonseca 2010-2011 $18,500.00

Proyectos Educativos: Ampliacion y mejoras de CEB de Aldea el
13 Tabacal, Municipio de Alianza Valle y la Comunidad El Guayabo N° 1 2012-2014 $223,579.00
financiado por el Gobierno y Pueblo Del Jap6n

Proyectos Educativos: Ampliaciéon y mejoras de CEB del Caimito,

14 San Lorenzo, Valle financiado por el Gobierno y Pueblo Del Japén

2016-2017 $171,000.00

Coejecutor de proyecto Integracién y Fortalecimiento de Nucleo
15 Binacional de Desarrollo Econédmico Local en El Salvador y Honduras 2017-2019 €82,000.00
(Unién Europea- AL Invest 5.0)

Proyectos Educativos: Mejoras de CEB José Cecilio De Valle, La
16 Cuesta, San Lorenzo, Valle financiado por el Gobierno y Pueblo Del 2018-2019 $73,449.00
Japén

Fomento De Cultura Empresarial/ Emprendedora, con Desarrollo
Sostenible E Inclusién Social, Para La Prevencién de la Migracién En

7 Jévenes y Mujeres, En Municipios del Corredor Fronterizo del 2018-2021 $200,750.00
Departamento de Valle. (financiado por la IAF)
3 proyectos con PGHTR13GF; en el tema de gobernanza hidrica;

18 financiados por COSUDE 2020 $61,251.16
Proyectos Educativos: Ampliacién y Mejoras de CEB Dr. Ramén Rosa

19 Jicaro Galan, Nacaome, Valle financiado por el Gobierno y Pueblo 2021 $119,736.00
Del Japon

La ADED es parte de las Redes:

e Red Internacional ILS LEDA

o Redregional de los CSEM a nivel de C.A.

e Red Nacional de Adeles a nivel de Honduras

e Socia Fundadora de la Cdmara de comercio e industrias de Valle (CCIV)

e Socia Fundadoray activa del CDEMIPYME Regién Golfo de Fonseca, el cual integra la red internacional de los

Integrante de la Red de Abanderados(as) de cuencas transfronterizas a nivel de Meso América en el Marco del proyecto
BRIDGE https://www.youtube.com/watch?v=MhFPoyDnU10

Para saber mas:
Contactos:
¢ fundacionadedvalle@gmail.com
0 gerenciaded.valle@yahoo.es
0 csemadedvalle@gmail.com
Sitios Web:
0 Blog Web: https://adedvalle.wordpress.com/
¢ Pagina CDEMIPYME: htips://www.youtube.com/watch?v=rzAZ-HKoUAg

0 www.cdemipymegf.org/
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